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Objectiu Principal: 
Crear un entorn inclusiu i solidari on les persones amb discapacitat puguin 
viure de manera independent amb el suport necessari per assolir el seu 
màxim potencial i participar plenament a la societat.

Infraestructura:

Habitatges:
Els habitatges a la Residència  són espaiosos, accessibles i adaptats per 
satisfer les necessitats específiques de cada resident. Cada llar està 
equipada amb tecnologia asistiva, com ara sistemes d'alerta, dispositius de 
comunicació adaptativa i ajustaments personalitzats segons les 
preferències individuals.
Habitatges amb característiques que considerin les necessitats 
específiques de les persones amb epilèpsia, com a sistemes d'alerta en 
cas de crisi, espais segurs i còmodes, i tecnologia asistiva segons calgui.

Model de serveis:
Suport mèdic i terapèutic: Comptar amb personal mèdic especialitzat en 
epilèpsia, així com terapeutes ocupacionals, psicòlegs i altres 
professionals de la salut per brindar atenció integral, programes de 
rehabilitació i teràpies individuals i grupals.
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Capacitació laboral i programes educatius: Oferir programes de capacitació 
laboral adaptats a les habilitats i els interessos dels residents, així com 
oportunitats d'educació contínua i accés a recursos per al 
desenvolupament personal i professional.

Suport psicosocial: 
Establir serveis de suport psicosocial, com ara grups de suport, 
assessorament individual i activitats de desenvolupament personal, per 
ajudar els residents a manejar els desafiaments emocionals i socials 
relacionats amb la seva discapacitat.

Espais de treball: 
Integrar àrees de treball adaptades per proporcionar oportunitats 
d'ocupació dins de la pròpia residència, amb opcions de treball remunerat 
o activitats productives segons els interessos i les capacitats dels 
residents.
Àrees recreatives i de socialització: Incloure espais comuns com a sales 
d'estar, àrees a l'aire lliure, sales de jocs i sales de reunions per fomentar 
la interacció social, l'oci i el desenvolupament d'habilitats socials.
Un lloc excepcionalment dissenyat per brindar una llar i un entorn laboral 
inclusiu per a persones amb discapacitat lleu, quan els pares ja no es 
poden encarregar de tenir-ne cura. 
Ubicat en un entorn tranquil i bonic, envoltat de natura i equipat amb les 
millors instal·lacions i serveis, la Residència ofereix un refugi segur i 
amorós per als seus residents.
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Serveis i Suport:
Equip Professional: La Residència compta amb un equip multidisciplinari 
de professionals capacitats, que inclou metges, terapeutes ocupacionals, 
psicòlegs, treballadors socials i assistents personals, dedicats a oferir 
atenció integral i suport emocional als residents.
Programes de desenvolupament personal: S'ofereixen programes 
individualitzats de desenvolupament personal i habilitats socials, que 
inclouen activitats recreatives, educatives i terapèutiques dissenyades per 
promoure l'autonomia, l'autoestima i el benestar emocional.

Oportunitats Laborals:
 La Residència ofereix una varietat d'oportunitats laborals adaptades a les 
habilitats i interessos dels residents, que van des de feines remunerades 
en àrees com el disseny, la jardineria i la cuina, fins a programes de 
formació i voluntariat a la comunitat.

Serveis de Suport Familiar: 
Es proporcionen serveis de suport i assessorament a les famílies dels 
residents, incloent-hi grups de suport, sessions de capacitació i assistència 
per a la planificació futura de la cura dels seus éssers estimats.

Model de Governança:
Participació inclusiva: Involucrar els residents a la presa de decisions sobre 
assumptes que afectin la comunitat, fomentant l'autodeterminació i 
l'autonomia.
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Seguretat i Emergències:

Pla d'emergència: 
Elaborar un pla d'emergència específic per a situacions relacionades amb 
l'epilèpsia, amb protocols clars per a l'atenció de crisi, l'administració de 
medicaments d'emergència i la comunicació amb serveis mèdics 
especialitzats.
Sistemes de monitorització: Instal·lar sistemes de monitorització i alerta per 
detectar i respondre ràpidament a situacions d'emergència, com crisis 
epilèptiques o caigudes, garantint la seguretat i el benestar dels residents 
en tot moment.
Amb aquest disseny, es busca crear un entorn segur, inclusiu i de suport 
on els joves amb epilèpsia puguin viure de manera independent, 
desenvolupar les seves habilitats i participar plenament a la societat, tant a 
través del treball com d'activitats socials i comunitàries.

Serveis de Respir i Suport Familiar: 
Els pares tenen accés a serveis de respir i suport emocional, així com a 
activitats de capacitació i grups de suport on poden compartir experiències 
i rebre orientació.
És més que un lloc per viure i treballar; és una comunitat càlida i solidària 
on les famílies es recolzen mútuament, comparteixen experiències i 
celebren els èxits. S'organitzen esdeveniments i activitats comunitàries, 
com ara barbacoes, festes temàtiques, sopars temàtics, nits de cinema, 
excursions grupals i esdeveniments culturals, que enforteixen els llaços 
entre les famílies i promouen un sentit de pertinença i camaraderia.
En resum, és un refugi únic i especial on les famílies amb fills amb 
discapacitat lleu poden trobar amor, suport i oportunitats per créixer i 
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prosperar junts, fins i tot quan els pares ja no se'n poden fer càrrec 
directament. És un lloc on l’esperança floreix i els somnis es fan realitat.

Finançament:
Fons públics i privats: Buscar finançament a través de subvencions 
governamentals, donacions privades, patrocinis corporatius i crowdfunding 
per garantir la sostenibilitat econòmica del projecte.
Tarifes d'allotjament: Establir tarifes d'allotjament assequibles, basades en 
els ingressos dels residents i els costos operatius del projecte, amb 
opcions de subsidi per a aquells amb recursos limitats.

Castellano

Objetivo principal: Crear un entorno inclusivo y solidario donde las 
personas con discapacidad puedan vivir de forma independiente con el 
apoyo necesario para alcanzar su máximo potencial y participar 
plenamente en la sociedad.

Infraestructura:

Viviendas:
Las viviendas en la Residencia son espaciosas, accesibles y adaptadas 
para satisfacer las necesidades específicas de cada residente. Cada hogar 
está equipado con tecnología asistiva como sistemas de alerta, 
dispositivos de comunicación adaptativa y ajustes personalizados según 
las preferencias individuales.
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Viviendas con características que consideren las necesidades específicas 
de las personas con epilepsia, como sistemas de alerta en caso de crisis, 
espacios seguros y cómodos, y tecnología asistiva según sea necesario.

Modelo de servicios:
Apoyo médico y terapéutico: Contar con personal médico especializado en 
epilepsia, así como terapeutas ocupacionales, psicólogos y otros 
profesionales de la salud para brindar atención integral, programas de 
rehabilitación y terapias individuales y grupales.
Capacitación laboral y programas educativos: Ofrecer programas de 
capacitación laboral adaptados a las habilidades e intereses de los 
residentes, así como oportunidades de educación continua y acceso a 
recursos para el desarrollo personal y profesional.
Apoyo psicosocial: Establecer servicios de apoyo psicosocial, tales como 
grupos de apoyo, asesoramiento individual y actividades de desarrollo 
personal, para ayudar a los residentes a manejar desafíos emocionales y 
sociales relacionados con su discapacidad.

Espacios de trabajo: Integrar áreas de trabajo adaptadas para proporcionar 
oportunidades de empleo dentro de la propia residencia, con opciones de 
trabajo remunerado o actividades productivas según los intereses y 
capacidades de los residentes.
Áreas recreativas y de socialización: Incluir espacios comunes como salas 
de estar, áreas al aire libre, salas de juegos y salas de reuniones para 
fomentar la interacción social, el ocio y el desarrollo de habilidades 
sociales.
Un lugar excepcionalmente diseñado para brindar un hogar y un entorno 
laboral inclusivo para personas con discapacidad leve, cuando los padres 
ya no se pueden encargar de su cuidado.
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Ubicado en un entorno tranquilo y hermoso, rodeado de naturaleza y 
equipado con las mejores instalaciones y servicios, la Residencia ofrece un 
refugio seguro y amoroso para sus residentes.

Servicios y Apoyo:
Equipo profesional: La Residencia cuenta con un equipo multidisciplinar de 
profesionales capacitados, que incluye médicos, terapeutas ocupacionales, 
psicólogos, trabajadores sociales y asistentes personales, dedicados a 
ofrecer atención integral y apoyo emocional a los residentes.
Programas de desarrollo personal: Se ofrecen programas individualizados 
de desarrollo personal y habilidades sociales, que incluyen actividades 
recreativas, educativas y terapéuticas diseñadas para promover la 
autonomía, autoestima y bienestar emocional.

Oportunidades Laborales: La Residencia ofrece una variedad de 
oportunidades laborales adaptadas a las habilidades e intereses de los 
residentes, que van desde trabajos remunerados en áreas como el diseño, 
la jardinería y la cocina, hasta programas de formación y voluntariado en la 
comunidad.

Servicios de Apoyo Familiar: Se proporcionan servicios de apoyo y 
asesoramiento a las familias de los residentes, incluyendo grupos de 
apoyo, sesiones de capacitación y asistencia para la planificación futura 
del cuidado de sus seres queridos.

Modelo de Gobernanza:
Participación inclusiva: Involucrar a los residentes en la toma de decisiones 
sobre asuntos que afecten a la comunidad, fomentando la 
autodeterminación y la autonomía.
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Seguridad y Emergencias:
Plan de emergencia: Elaborar un plan de emergencia específico para 
situaciones relacionadas con la epilepsia, con protocolos claros para el 
cuidado de crisis, la administración de medicamentos de emergencia y la 
comunicación con servicios médicos especializados.
Sistemas de monitorización: Instalar sistemas de monitorización y alerta 
para detectar y responder rápidamente a situaciones de emergencia, como 
crisis epilépticas o caídas, garantizando la seguridad y el bienestar de los 
residentes en todo momento.
Con este diseño, se busca crear un entorno seguro, inclusivo y de apoyo 
en el que los jóvenes con epilepsia puedan vivir de forma independiente, 
desarrollar sus habilidades y participar plenamente en la sociedad, tanto a 
través del trabajo como de actividades sociales y comunitarias.

Servicios de Respiro y Apoyo Familiar: Los padres tienen acceso a 
servicios de respiro y soporte emocional, así como a actividades de 
capacitación y grupos de apoyo donde pueden compartir experiencias y 
recibir orientación.
Es más que un sitio para vivir y trabajar; es una comunidad cálida y 
solidaria donde las familias se apoyan mutuamente, comparten 
experiencias y celebran sus logros. Se organizan eventos y actividades 
comunitarias, como barbacoas, fiestas temáticas, cenas temáticas, noches 
de cine, excursiones grupales y eventos culturales, que fortalecen los lazos 
entre las familias y promueven un sentido de pertenencia y compañerismo.
En resumen, es un refugio único y especial en el que las familias con hijos 
con discapacidad leve pueden encontrar amor, apoyo y oportunidades para 
crecer y prosperar juntos, incluso cuando los padres ya no pueden hacerse 
cargo directamente. Es un lugar en el que la esperanza florece y los 
sueños se hacen realidad.
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Financiación:
Fondos públicos y privados: Buscar financiación a través de subvenciones 
gubernamentales, donaciones privadas, patrocinios corporativos y 
crowdfunding para garantizar la sostenibilidad económica del proyecto.
Tarifas de alojamiento: Establecer tarifas de alojamiento asequibles, 
basadas en los ingresos de los residentes y costes operativos del 
proyecto, con opciones de subsidio para aquellos con recursos limitados
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